Zarzadzenie nr 2A/2024

Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr
16 w Czestochowie

z dnia 15.02.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci w Miejskim Przedszkolu nr 16 w
Czestochowie

Na podstawie: ustawy z dnia 28 lipca 2023r., 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z
dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz.
U. z 2023r., poz. 1304) zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem oraz procedury w Miejskim
Przedszkolu nr 16 w Czgstochowie.
2. Dokument Polityka Ochrony Dzieci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig powyzszego dokumentu.

a) Nauczyciele Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czgstochowie zostang zapoznani z trescia

Polityki na Radzie Pedagogicznej w dniu 21.03.2024r.

b) Pracownicy niepedagogiczni Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czgstochowie zostang

zapoznani z trescig Polityki na zebraniu w dniu 25.03.2024r.

c¢) Rodzice, ktérych dzieci uczeszczaja do Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czestochowie

zostang zapoznani z tre$cig Polityki na zebraniu z rodzicami w dniach 2, 3, 4, 8.04.2024r.
d) Wszyscy pracownicy Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czgstochowie oraz rodzice,
ktorych dzieci uczeszczajg do Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czegstochowie
zobowigzani sg do ztozenia podpisu na o$wiadczeniu o zapoznaniu si¢ z trescig
niniejszego dokumentu.

§3
1. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czestochowie do

zapoznania dzieci z Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem podczas zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024r.

(-)Joanna Swiacik,
dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 16 w Cze¢stochowie



Zatacznik 1

do Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Przedszkola
nr 16 w Czestochowie

nr 2A/2024 z dnia 15.02.2024r.

Miejskie Przedszkole nr 16 Czestochowa, 2024-02-15
ul. S. Starzynskiego 9

42-224 Czestochowa

(Slaskie)

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

Standard 1. Polityka: Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke Ochrony

Dzieci Przed Krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu przeciwdziataé
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie
kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem jest komunikatem zaré6wno dla pracownikow jak i dla
przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunéw, ze w codziennej pracy przedszkola
realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do Zycia w bezpiecznym i

zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow.
2. Dyrektor zatwierdzit Polityke 1 odpowiada za jej monitorowanie 1 wdrazanie.
3. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz

zadania tej osoby sg jasno okreslone.

4. Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

b. sposob reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza
krzywdzenia



C. zasady bezpiecznych relacji pracownicy - dziecko i dziecko - dziecko

d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
5. Polityka jest opublikowana i promowana wsrod calego personelu, rodzicow 1 dzieci, a

poszczegbdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i

informacyjne.

Standard Il. Pracownicy: Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji pracownikoéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow
do pracy z dzie¢mi.

2. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow przedszkola z
dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w placowce sa niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.

3. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje¢ na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
c. odpowiedzialnosci  prawnej pracownikéw  przedszkola, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,

d. procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Pracownicy pedagogiczni pracujacy z dzieémi sg przygotowani, by edukowac:

a. dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

b. rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

5. Pracownicy pedagogiczni dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla
rodzicow oraz je aktywnie wykorzystuja.

6. W przedszkolu organizowane sa spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie:

wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Standard III. Procedury: W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia

oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.



1. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow
przedszkola, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0s6b obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje w formie grafik/plakatow dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefonow zaufania dla dzieci.

Standard IV. Monitoring: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢

prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka Ochrony Dzieci jest w przedszkolu zywym,
aktualizowanym dokumentem, podlegajacym biezacej weryfikacji, je§li wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwicksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikow i
umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w
przedszkolu. Z kolei wiaczenie opiekunow dzieci w proces analizy przyjetych standardow jest
waznym komunikatem moéwigcym o tym, ze sa oni partnerem przedszkola w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

1. Przyjeta Polityka Ochrony Dzieci jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz w
roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystagpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji Polityki przedszkole konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dzieci.

3. Wnhioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu przedszkola
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel przedszkola realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewngtrznych danego przedszkola oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) - art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Podstawowe terminy uzywane w dokumencie

Polityka Ochrony Dzieci
§ 1.

1. Dyrektor przedszkola, pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego
Przedszkola nr16 w Cze¢stochowie;

2. Wicedyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Miejskiego
Przedszkola nr16 w Czgstochowie

3. Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 16 w Czgstochowie;

4. Kandydat/kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Miejskim Przedszkolu nr 16:
5. Pracownik, personel — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Miejskim Przedszkolu
nr 16 w Czestochowie;

6. Partner wspolpracujacy z przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie przedszkola na mocy odrebnych przepisow;

7. Dziecko, wychowanek — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczgszczajace do
Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czgstochowie;

8. Matoletni — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobg od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

9. Rodzic, Opiekun dziecka, wychowanka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnos$ci jego przedstawiciel ustawowy;

10. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osob¢ reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

11. Zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

12. Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola

lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:



a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oS$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0séb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

Cc. przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

13. Dane osobowe dziecka, wychowanka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka;

14. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow;

15. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu;

16. osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora przedszkola pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu;

17. Dane osobowe dziecka- to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
1. Personel przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu przedszkola
podejmujg rozmowge z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

1. Rekrutacja cztonkow personelu przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomigedzy dzie¢mi oraz personelem (pracownikami,

wolontariuszami, stazystami, praktykantami) przedszkola a dzie¢mi

§ 4.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i zna zasady
bezpiecznych relacji dziecko — dziecko ustalone w przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik

nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. W przypadku podejrzenia przez cztonka personelu przedszkola, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej, przekazania uzyskanej
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informacji dyrektorowi przedszkola lub wicedyrektorowi przedszkola, a takze psychologowi
lub pedagogowi specjalnemu.
2. Psycholog lub pedagog specjalny jest odpowiedzialny za odnotowanie zdarzenia w

Rejestrze Zdarzen, ktéry stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 6.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie przedszkola przez

pracownika lub inng osobg¢ dorosta:

1. Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowg z podejrzanym, a
takze informuje o zajsciu dyrektora przedszkola oraz pedagoga specjalnego lub psychologa,
ktorzy przeprowadzajg z dzieckiem i jego rodzicami rozmowg.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika przedszkola, ma prawo
do poinformowania kazdej innej osoby w przedszkolu, ktora sporzadza opis sytuacji dziecka
w oparciu 0 przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére maja znaczace
informacje w tej sprawie.

3. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego

przypadku, ustala si¢ plan wsparcia matoletniego.

§7.

Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
rodzinnej:

1. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy:

a. Wychowawca, dyrektor badZz osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci wzywa
rodzicéw/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu. Pedagog specjalny/psycholog przedszkola przeprowadza z nimi rozmowe na
temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach
prawnych przedszkola, tj. o wszczgciu procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popelnienia

przestgpstwa, o zgltoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sagdu Rodzinnego 1 Nieletnich.

2. Wychowawca badz psycholog/pedagog specjalny sporzadza:
9



a. Opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem (w
obecnosci psychologa, ktory sporzadza notatke z rozmowy) nauczycielami, opiekunami.

b. Plan pomocy dziecku, ktory powinien zawierac:

- Dziatania, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

- Wsparcie, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.

- Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

3. W trudniejszych przypadkach dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejsé: pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor/wicedyrektor przedszkola, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zesp6t interwencyjny).

4. Psycholog/pedagog specjalny/dyrektor przedszkola Ilub wicedyrektor przedszkola
informuje rodzicow/opiekunéw dziecka o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy
Spotecznej, badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — wdraza procedurg
»Niebieskiej Karty”— w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z
nim interwencji. Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
a. Pracownicy przedszkola uczestniczag w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym

uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

5. Po poinformowaniu opiekundéw przez osoby wymienione w pkt. 3, dyrektor przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji (CO Stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki) lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej (co stanowi
Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do

przewodniczacego grupy diagnostyczno - pomocowej.

6. Dalszy tok postgpowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w

Procedurze Niebieskiej Karty Przedszkola Miejskiego nr 16 w Czgstochowie.
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§8

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego.

2. Wspolnie z rodzicami/opickunami dziecka krzywdzacego nalezy przyja¢ rozwigzania,
celem zmiany niepozadanych zachowan. W sytuacji gdy podjete dziatania nie przynosza
pozadanego skutku, rodzice nie wspoélpracuja z przedszkolem dyrektor przedszkola, w
porozumieniu z pedagogiem, wychowawca dziecka, kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o
wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy ustali¢ skuteczne
dziatania zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w to sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci, nalezy przej$¢ do procedury
opisanej w § 7.

4. W przypadku agresji impulsywnej (wybuchu ztosci) u dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nalezy podja¢ dzialania:

a. Osoba bgdaca $wiadkiem agresywnego zachowania podejmuje dziatania majace na celu
przerwanie zachowania. W razie potrzeby prosi 0 pomoc innego pracownika przedszkola.
Niezwlocznie informuje wychowawce lub pedagoga/psychologa.

b. Wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe interwencyjna,
w przypadku ,,matego wybuchu zto$ci”.

c. Jesli wybuch agresji impulsywnej nie zmniejsza si¢ wychowawca i pedagog/psycholog
podejmuja interwencje wobec agresywnego dziecka, zmierzajace do zaprzestania agresji. W
razie potrzeby podejmujg dziatania zapewniajace bezpieczenstwo sobie, pozostatym dzieciom
i dziecku:

- docisk terapeutyczny (polega na chwilowym i cz¢§ciowym ograniczeniu swobody ruchow);

- unieruchomienie (polega na catkowitym pozbawieniu swobody ruchow);
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- izolacji od grupy (wyprowadzenie dziecka do innej sali lub wyprowadzenie pozostatych
dzieci z klasy, w celu wyciszenia dziecka agresywnego).

d. W przypadku dalszej eskalacji agresji dziecka wychowawca/pedagog/psycholog
telefonicznie informuje rodzica o zaistnialej sytuacji i prosi o niezwloczne przybycie do
przedszkola.

e. W przypadku niemoznosci niezwtocznego przybycia do przedszkola rodzica, wychowawca/
pedagog/psycholog po uprzednim poinformowaniu rodzica oraz dyrektora/wicedyrektora
przedszkola, wzywa pogotowie ratunkowe.

f. Wychowawca/pedagog/psycholog przekazuje informacje o zdarzeniu pracownikom
pogotowia, a ze zdarzenia wychowawca/pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbows.

g. Dyrektor przedszkola wzywa rodzicow dziecka na spotkanie, w celu ustalenia
konsekwencji zgodnych ze Statutem przedszkola oraz opracowania ewentualnego planu

pomocy dziecku i podjecia kolejnych krokéw oddziatywan wobec dziecka.

§9

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokét. Protokél winien
zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje dyrektor
przedszkola.

2. Protokoly przechowywane sa w zabezpieczonym kodem gabinecie dyrektora przedszkola.

Osobie uprawnionej wydaje si¢ protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

§ 10.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 7
do niniejszej Polityki.

2. Catly personel przedszkola i inne osoby, ktoére w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w przedszkolu

§ 11.

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 8 do

niniejszej Polityki.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 12.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju;

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zatacznik
nr 9 do niniejszej Polityki.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

przedszkola.
Monitoring
§13.
1. Dyrektor przedszkola wyznacza trzy osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci
w placowce: Marta Sekowska, Dorota Stolarska, Paula Warunek.
2. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, sa odpowiedzialne za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za

proponowanie zmian w Polityce.
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3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu przedszkola mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w przedszkolu.

5. Osoby, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypelionych przez personel przedszkola ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrekcji przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 14,

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla personelu przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu, w widocznym miejscu w
przedszkolu — dla rodzicow i dzieci, w wersji zupelnej i skroconej, a takze poprzez przestanie

jej tekstu droga elektroniczng na strone internetowa przedszkola i BIP przedszkola.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
0soby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazySci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. W tym celu
dyrektor sprawdza kandydata/kandydatki w obszarze:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Przedszkole powinno zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor przedszkola moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie
moze rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wylacznie w oparciu o te¢ podstawe.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg lub z opieka nad dzie¢mi, dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby pracodawca modgl sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
kandydat/kandydatka jest zobowigzany do podania nastgpujacych danych: imi¢ i nazwisko,
data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.
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4, Dyrektor zgodnie z przepisami prawa wprost wskazujacych, iz pracownicy w zawodach lub
na danych stanowiskach, gdzie obowigzuje wymog niekaralnosci, zobowigzany jest domagac
si¢ od osoby =zatrudnionej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymog

niekaralnos$ci obowigzuje wszystkich zatrudnionych pracownikéw.

5. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosi¢
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych sie¢
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestgpstwa 1 inne czyny popeklione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajduje si¢ przykladowy

formularz takiego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8,
NEPESEL ..o INF PASZPOITU ..o
o$wiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi i relacji dziecko-dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

|. Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania

personelu.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko, w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
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7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, warto zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ personelowi lub wychowawcom i

moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

I11. Dzialania z dzieémi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢ badz
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu
propozycji 0 niewtasciwym charakterze. Obejmuje to tez seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zgbdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest sie ich
swiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.
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IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny czy wystepujace zaburzenia
rozwojowe. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowywa¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy
poinformowaé¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety.
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V. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanatly
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

V1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmlodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze wlasne
bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady postgpowania w
roznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikna¢ zagrozen. Nauczyciele ksztaltuja w nich
umiejetnos¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz
umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtac, aby zapewni¢ dzieciom
maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwo$ci, zorganizowa¢ im czas.
Dziecko, chodzac do przedszkola uczy si¢ wspotzycia w grupie rowiesniczej, socjalizacji.
Nauczyciele w toku réznych zaje¢ oraz zabaw z dzie¢mi, zwracajg szczeg6lng uwage na
bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzglgdem siebie. Nauczyciele ucza dzieci zachowan

pozadanych - zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania granic.

VIIl. Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi

prawa dziecka. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne
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(pochwata indywidualna, pochwata w obecnos$ci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi. W
kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po
zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa.
Zachowania niepozadane:

- obrazanie kolegi/kolezanki,

- wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie,

- wyzwiska kierowane w strong kolegi/kolezanki,

- uzywanie niecenzuralnych stow,

- dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/pokazywanie miejsc

intymnych.
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Zalacznik nr 3

Rejestr zdarzen

L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis osoby
i nazwisko interwencji, krzywdzgca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, odpowiedzialnej
dziecka osoba o krzywdzenie dziecka pomocy dziecku organy zewnetrzne za rejestr
interweniujgca zdarzen
1.
2.
3.
4,
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Zalacznik nr 4

Procedura ,,Niebieska Karta” w Miejskim Przedszkolu nr 16 w Czestochowie

w przypadku krzywdzenia oraz zaniedban wobec dziecka

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze zm.),

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.J. Dz.U. z 2005 r.
Nr 180 poz. 1493 ze zm.),

" Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 209 poz.
1245).

Co to jest przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych os6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0osob dotknigtych przemoca.

Cel wszczecia procedury
Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co

do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigte przemoca, zaniedbaniem w rodzinie.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”?
Wszczgcie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec

dziecka przemocy, zaniedbania w rodzinie.

Formularze:

- formularz ,,Niebieska Karta — A” — wypehiany przez przedstawiciela przedszkola po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka,

- formularz ,,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla osob dotknigtych przemocg w rodzinie,

przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,
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- formularz  ,Niebieska Karta — C” — wypeliany przez cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemocg w rodzinie,

- formularz ,Niebieska Karta - D” — wypeliany przez czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w
rodzinie.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca
w rodzinie. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” przez przedstawiciela o§wiaty (dyrektor przedszkola, nauczyciel) w obecnosci dziecka, co
do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca, zaniedbaniem w rodzinie (§ 2.1
Rozporzgdzenia). Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w
warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci dziecka oraz
zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zarowno w przedszkolu, jak
i w miejscu pobytu dziecka.

Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknicte przemoca,
zaniedbaniem w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci
psychologa (§ 5.3 Rozporzqdzenia).

W przypadku braku mozliwo$ci wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na
nieobecnos¢ dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
W rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia,
wypetnienie formularza nast¢puje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu
Znim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehlienie. W przypadku, gdy
nawigzanie bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne,
wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje bez jego udziatu.

Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta— B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (§ 6.3 Rozporzqdzenia).

Nastepnie, niezwlocznie po wszczeciu postgpowania, ale nie poézniej niz w terminie siedmiu
dni (§ 7 Rozporzgdzenia) od dnia wszczecia, przedstawiciel przedszkola przekazuje
formularz przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego powotanego przez prezydenta
i sktadajacego si¢ z przedstawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej
komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, policji, os$wiaty, ochrony zdrowia,
organizacji pozarzadowych, a nadto kuratorow i prokuratoréw (art. 9a ust. 3-5 Ustawy o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).
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Interdyscyplinarny Zespot ds. Przeciwdzialania Przemocy:

Sekcja Pomocy Specjalistycznej dla Rodzin Zagrozonych Przemoca
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czestochowie

Ul. Mikolaja Kopernika 4

42-217 Czestochowa

Tel. 34 311 70 52/ 34 311 70 53

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sg
juz przez ten zespot.

Czynno$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzic¢
W obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sa podejrzane
0 stosowanie przemocy wobec ucznia, czynnos$ci przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej

osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego (§ 5.1 i 2 Rozporzqdzenia)

Dzialania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta”

§ 15):

1) udzielenie informacji o:

- mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
I pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie,

- mozliwosciach podjgcia dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

2) zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

3) prowadzenie rozmoéw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych
0sOb o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddzialtywan
korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,

4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegolnosci dziecka, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

5) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej

1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych
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przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych
przemoca w rodzinie.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela o$wiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom S$cigania prowadzgcym

postepowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie organow Scigania

Obowigzek taki powstaje z chwilag podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestgpstwa przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomié policje lub sad
rodzinny wlasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestepstwa jest informowane

przez organa $cigania o wszczg¢ciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postgpowania.

Procedura ,,Niebieska Karta” obowigzuje od dnia ....................ceeeeene.
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NIEBIESKA KARTA — A"

(miejscowosé, data)

"""""" (pieczeé podmiotu, o ktorym mowa
w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
wypelniajacego formularz ,Niebieska Karta — A”)
. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE
1. TG T NAZWISKO: 1viiis ettt et e bbb e s e ea e b e Ren e Re e s e e s eana e R e R e R e b e e st e e nnan s
2, IMIONE TOUZICOW: 1.vivisiires it RSB E R

3. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......coviurinens MIBJSCOWOSE! v WOJeWOZIWO! v
%= numer domu: e, numer mieszkania: ......ooovviieeennnns
NUMET telefONU: ..o

4, Aktualny adres pobytu:

kod pocztowy: ....coovvvvercnes MIBJSCOWOSE! e e WOJEWOZEWO! cvcvvvccier e
01T TR numer domu: ....coeveeeevireanae numer mieszkania: .........c.ocoevenene.
nuMer telefonU: ...

[l. INFORMACJA DOTYCZACA ZGEOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
1. Zglaszajacy:
osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie:
2. Zglaszajacy:

inna osoba {np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, $wiadek):

1) IMIE T MAZWISKO: 11vit ettt ettt bbb bbb bbb bbb bbb bbbt ns

2) miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ....cccevvvvirrinenns MIEJSCOWOSE: covvrrrrerreirersiresers e ennrinas WOJEWOAZIWO! ..o
01 o numerdomu:.......cocovvvernnnns numer mieszkania: .......c.ooovvvrernnnns
NUMET tRIEFONUE .o

IIl. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE
T MG T NAZWISKO: 1eiivitieiitiirieisrs i e e e b e e e e b b e e b e be b e Re b eae bbb e e ae R e e b e b e e e R e e b e bR e b et
2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ......cccoveeeeiinns MIBJSCOWOSE! ..ot WOJEWOZEWO! .o
UNCA: coieiiceei et numer domu: ....ooeveveenevennae numer mieszkania: .........ccocoevenee.
NUMET telefonU: ..o

3. Stosunek pokrewienstwa z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie:

T Czesei 1—XV, XVII i XIX—XXI wypelniaja przedstawiciele wszystkich pomiotow wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Czesc XVI dodatkowo wypelnia przedstawiciel Policji.
Czesc XVIIl dodatkowo wypelnia przedstawiciel ochrony zdrowia.
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IV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, ZACHOWY-
WALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorostych Wobec dzieci

wobec TAK NIE wobec

Stosowata przemoc fizyczng, w tym: TAK NIE kogo® kogo®

popychanie

uderzanie

wykrecanie rak

duszenie

kopanie
spoliczkowanie

inne (podac¢ jakie)

wobec
kogo®

wobec

¥ TAK NIE
kogo

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK NIE

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podaé jakie)

wobec wobec

Stosowata przemoc psychiczng, w tym: TAK NIE kogo® TAK NIE kogo®

izolacje
wyzwiska
oémieszanie

grozby

kontrolowanie

ograniczanie kontaktow
krytykowanie

ponizanie

demoralizacje

ciagle niepokojenie

inne (podaé jakie)

. wobec wobec
Stosowata przemoc seksualna, w tym: TAK NIE kogo® TAK NIE kogo®

zmuszanie do obcowania piciowego i innych
czynnosci seksualnych

wobec TAK NIE wobec

Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK NIE kogo® kogo®

niszczenie/uszkodzenie mienia

zabor/przywtaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajagcych lub substancji
psychotropowych oraz niezleconych przez
lekarza lekow

inne dzialajace na szkode najblizszych
(podac jakie)

* Na przyklad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.
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V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

VI. ZACHOWANIE

Osoba, co do ktérej istnieje Osoba, wobec ktérej istnieje
L podejrzenie, Zze jest dotknieta podejrzenie, ze stosuje przemoc
Zachowanie sig osoby przemoca w rodzinie w rodzinie
TAK NIE TAK NIE

trudnos¢ nawiazania kontaktu

spokojny/-na

ptaczliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmoéw

agresywny/-na

stawia opor Policji

VIl. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA
(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szklo, uszkodzone drzwi, brud, $lady krwi, $lady spozywania alkoholu,
wyczuwalna won alkoholu, inne)

VIl SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
Swiadek |
B T g T o= VAt T = L o TP

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ......ccceiiiiiiianinns MIEJSCOWOSE:! ..vivuiiieiiieiiiiiiirsiiaiiieiiieinieiniean WOJeWOdZIWO! v,
L0 o TS numer domu: .......cceeeeeen. numer mieszkania: .......cccceveeenee.
numer telefonu: .........cooccii,

Swiadek Il
B T g T T I  a = VAT T = L o T PO

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ...... e MIEJSCOWOSE: uiiiniiieiiiiiiiiiiiiaiian .... wojewodztwo: ...
L0 o TSN numer domu: .......cceeeeee. numer mieszkania: .......cccceevveeeees
numer telefonu: .........cococ,

Swiadek Ill
L e LI I o T TV =T PRSP PPPPP R PPRP

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ....ccccceeiveinnnnn, MIEJSCOWOSE! ..vvvvrieriiiiiirsie e sessmrnresesnasinnns WOjeWOdzZIWO: ...vvvvviiiieic i,
ULICA: (i numer domu: ......ccvveveennn. numer mieszkania: ...........ccccuevennn.
numer telefonu: ......cccocee i,
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IX.

XL

XIl.

X1,

XV,

XV.
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CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYLA Juz
KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:

TAKO NIE O NIE USTALONO O

CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:

TAKO NIE O NIE USTALONO [

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
ALKOHOLU:

TAKO NIE O NIE USTALONO O

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAKO NIE O NIE USTALONO [

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYtA
LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAKO NIE O NIE USTALONO O

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA
BRON:

TAK DO NIE O NIE USTALONO [J

CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYtY PODEJMOWANE NASTEPUJACE
DZIAEANIA:

O powiadamianie i interwencje Policji

[0 powiadomienie prokuratury

[ zatrzymanie

[0 dozdr Policji

[J wydanie zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami

[J wydanie zakazu zblizania sie do okreslonych oséb

[J wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym
O tymczasowe aresztowanie

[0 wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sagdowego (jakiego? np. rozwodowego, rodzinne-
o o PP

O poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora sgdowego
[0 odebranie dziecka w razie bezpos$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca w rodzinie

[J zobowigzanie do poddania sie leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?)

[J zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych (nalozone przez
CE T T 173 I PSP

[J udzielono pomocy medycznej

LI iNNE dZIAtANIA (JAKIE?) .oervrnieiie e iiiieiie i ee e e et e ee s e e e e e e e et e e te s aaeeeeatn s aeeeeteeessnstn e saeeeessntennsnnsaaeeeeeessnnsrnnsnsaneans




XVI. DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Osoba, co do ktorej istnieje Osoba, wobec ktorej istnieje
. . . . podejrzenie, ze jest dotknieta | podejrzenie, ze stosuje przemoc
Dziatania podjete przez Policje przemocq w rodzinie w rodzinie
TAK NIE TAK NIE
pouczenie
srodki przymusu bezposredniego
(JAKIE?) tuirireiiiiici e
badanie na zawarto$¢ alkoholu
w organizmie (wynik) (wynik)

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych/do wytrzezwienia

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVII. DANE DOTYCZACE RODZINY
Inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie z osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze sto-
suje przemoc w rodzinie:

Stosunek Wiek

pokrewienstwa Czym sig zajmuje”

Lp. Imie i nazwisko

AlWwN| =

* Zawod, miejsce pracy, w przypadku dzieci — szkola/klasa.
XVIIl. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Stan psychiczny:
[J pobudzony/-na L] ospaly/-ta/apatyczny/-na [J ptaczliwy/-wa
[J agresywny/-na U lekliwy/-wa [J inny/-na (jaki/i-ka?)

2. Porozumiewanie sie:

[ chetnie nawiazuje kontakt [ trudno nawigzuje kontakt
[0 matoméwny/-na [ jaka sie
[J krzyczy [J wypowiada sie nielogicznie

[J odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

[J porozumiewa sie niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)
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3.

10.

11.

12.

13.

34

Rodzaje uszkodzen:

[0 skaleczenia [0 slady naktucia O slady ugryzienia
O otarcia naskérka O siniaki O krwawienia
[J slady oparzenia [0 zwichniecia [0 ztamania kosci
. Stan higieny:
Skéra: [ czysta [J brudna
[J wysuszona [0 odmrozona
[J odparzona [1 odlezyny
[ pieluszkowe zapalenie skory
Wiosy: [ czyste 1 brudne
[ wszawica [ tysienie/wlosy powyrywane
[J ciemieniucha
. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:

[ stréj brudny/nieadekwatny do pory roku [J waga/wzrost nieadekwatne do wieku
[0 rozwdj nieadekwatny do wieku [ wyniszczenie organizmu
0 odwodnienie [J ponawianie zgtoszen do lekarza

[ niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby

[0 niestosowanie sie do wczesniejszych zalecen lekarskich

. Obrazenia i objawy spodjne z wersja przedstawiong przez osobe, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze

jest dotknieta przemocg w rodzinie:

TAKO NIE O

. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spdjne réwniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub

opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:
TAK O NIE O

. Koniecznosé przeprowadzenia konsultacji specjalistyczne;j:

TAKO NIE OJ

. Podjete leczenie:

[ przyjeto na oddziat SZPitalny (JaKi?) ...coeieieieiiiiiiiii s s s bbb ababnba b n s s e anannan

[0 skierowano do SZPitala (JAKIEGO?) ....ciueeiaiiiiiiiniier et e s bbb b e s sb b e e s st b e e s s be e s s nr e
O udzielono pomocy ambulatoryjnej [ odestano do domu

[ o = 1= S
Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z przemoca w rodzinie na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia

z dnia 22 paZdziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK O NIE O

Wydano zaswiadczenie lekarskie:
TAKO NIE O

Wydano skierowanie na badanie lekarskie:
TAK O NIE O

Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:
TAKO NIE OJ



XIX. PODJETE DZIALANIA INTERWENCYJNE
1. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie:
O powiadomienie Policji O udzielenie pomocy socjalnej

[1 udzielenie pomocy medycznej
{w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziata¢ zgodnie z procedurg postgpowania Policji i placowki medycznej)

I T =2
2. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemoca w rodzinie, poprzez zapewnienie jej miejsca w placéwce catodobowe;j:

1 specjalistycznym os$rodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

[1 osrodku wsparcia

[1 osrodku interwencji kryzysowej

[1 domu dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

[ szpitalu

L ININYCN (JAKICR?) ceveiiiariesteeesiee s e s s e esreesias e s bs e e s e s msesabe e e s e e s bmse s be e se e e s bme e s be e se e e s bn e e nab e e e e e s bmeenab e e b e e s bneennreannnea e

3. Dzialania zmierzajgce do udzielenia pomocy dzieciom

(podpis przedstawiciela podmiotu wypelniajagcego
formularz , Niebieska Karta — A”™)

(data wplywu formularza , Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego)
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NIEBIESKA KARTA — B
POUCZENIE DLA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA W RODZINIE

Co to jest przemoc w rodzinie?

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dzialanie lub zaniechanie naruszajace pra-
wa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,
w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicz-
nym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca.

Kto moze by¢ ofiarg przemocy w rodzinie?
— wspoimatzonkowie

— partnerzy w zwigzkach nieformalnych

— dzieci

— osoby starsze

— osoby niepeinosprawne

Najczestsze formy przemocy w rodzinie to:

Przemoc fizyczna:
— bicie, popychanie, kopanie, duszenie, bicie przedmiotami, parzenie, policzkowanie...

Przemoc psychiczna:

— wy$miewanie, szydzenie, lzenie, okazywanie braku szacunku, poddawanie stalej krytyce, kontrolowanie
i ograniczanie kontaktu z bliskimi...

Przemoc seksualna:

— wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych praktyk seksualnych, wymuszanie seksu
z osobami trzecimi...

Inny rodzaj zachowan:

— zmuszanie do oddawania uzyskiwanych srodkéw finansowych, uniemozliwienie podjecia pracy, niezaspaka-
janie podstawowych potrzeb materialnych...

— niszczenie rzeczy osobistych
— demolowanie mieszkania
— wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie

— pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci badz wieku nie moze samo-
dzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb

— zmuszanie do picia alkoholu
— zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw

PAMIETAJ!!!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest
ofiarg przemocy ze strony osoby najblizszej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie!

Jezeli doznajesz takich zachowan, powiadom:

— Policjg, dzwonigc na numer 997 lub 112,
— prokurature.

Policjant ma obowigzek:

» zapewnienia bezpieczenstwa (art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji — policjanci, wykonujac czyn-
nosci, majg prawo zatrzymywania sprawcow przemocy w rodzinie stwarzajgcych bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzkiego);

* przekazania informacji o interweniujgcych policjantach (stopien, imie i nazwisko oraz numer identyfikacyjny
policjantow, nazwa i siedziba jednostki, w ktorej petnig stuzbe);

* przekazania, na wniosek sadu lub prokuratury, dokumentacji policyjnej jako dowodéw w postepowaniu;

* uczestniczenia, na wniosek sadu, jako swiadkowie w sprawie karne;.
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Prokurator w toku postepowania przygotowawczego ma prawo do:

= oddania podejrzanego pod dozoér Policji z zakazem kontaktowania sie z pokrzywdzonym;

= oddania podejrzanego pod dozér Policji zamiast zastosowania tymczasowego aresztowania, pod warunkiem
ze oskarzony w wyznaczonym terminie opusci lokal zajmowany wspdlnie z pokrzywdzonym oraz okresli miej-
sce swojego pobytu;

= nakazania podejrzanemu opuszczenia lokalu mieszkalnego zajmowanego wspoélnie z pokrzywdzonym — jeze-
li zachodzi uzasadniona obawa, ze oskarzony ponownie popetni przestepstwo z uzyciem przemocy wobec tej
osoby, zwtaszcza gdy popetnieniem takiego przestepstwa grozit.

Polskie prawo $ciga sprawcow przestepstw przeciwko osobom bliskim za:

— znecanie sig fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizsza lub nad inng osobg pozostajgcg w stalym lub prze-
mijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej
stan psychiczny lub fizyczny — art. 207 k.k.;

— uderzenie czlowieka lub naruszenie jego nietykalnosci cielesnej w inny sposob — art. 217 k.k. ($ciganie prze-
stepstwa odbywa sie z oskarzenia prywatnego);

— pozbawienie czlowieka wolnosci — art. 189 k.k.;

— grozenie innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby najblizszej, jezeli grozba
wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, ze bedzie spetniona — art. 190 k.k. (Scigane na wniosek po-
krzywdzonego);

— wzbudzanie u innej osoby uzasadnionego okolicznosciami poczucia zagrozenia lub naruszenie jej prywatno-
ci poprzez uporczywe nekanie — art. 190a § 1 k.k. (ciganie na wniosek pokrzywdzonego);

— stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej, w celu zmuszenia innej osoby do okreslonego dzialania, za-
niechania lub znoszenia okreslonego stanu — art. 191 k.k.;

— utrwalanie wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej, przez uzycie wobec niej prze-
mocy, grozby bezprawnej lub podstepu, albo rozpowszechnienie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czyn-
nosci seksualnej bez jej zgody — art. 191a k.k. ($ciganie na wniosek pokrzywdzonego);

— doprowadzenie innej osoby do obcowania plciowego przemoca, grozba bezprawna lub podstepem {zgwal-
cenie) oraz doprowadzenie w ten sam sposéb innej osoby do poddania sig innej czynnosci seksualnej lub
wykonania takiej czynnosci — art. 197 k.k. {§cigane na wniosek pokrzywdzonego); /UWAGA! Przestepstwo to
popetnia réwniez matzonek, ktéry dopuszcza sie zgwalcenia wspdtmatzonkal/;

— spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci: pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci ptodzenia badz innego ciezkiego kalectwa, cigzkiej choroby nieuleczalnej lub dtugotrwalej, choro-
by realnie zagrazajacej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej lub znacznej trwalej niezdolnosci do
pracy w zawodzie lub trwatego, istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciala — art. 156 k.k.;

— spowodowanie naruszenia czynnosci narzgdu ciata lub rozstroju zdrowia, w wyniku ktérego pokrzywdzo-
nym jest osoba najblizsza — art. 157 § 1i 2 k.k. (§cigane na wniosek pokrzywdzonego);

— uporczywe uchylanie sie od wykonania cigzacego z mocy ustawy lub orzeczenia sadowego obowigzku opie-
ki przez nietlozenie na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby i przez to narazanie jej na niemoznos¢
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych (uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego) — art. 209
k.k. {$cigane na wniosek pokrzywdzonego, organu opieki spotecznej lub innego wlasciwego organu);

— kradziez lub kradziez z wtamaniem na szkode osoby najblizszej — art. 278 k.k. i art. 279 k.k. (Scigane na wnio-
sek pokrzywdzonego);

— niszczenie, uszkadzanie cudzej rzeczy lub czynienie jej niezdatng do uzytku — art. 288 k.k. ($cigane na wnio-
sek pokrzywdzonego);

— porzucenie wbrew obowiazkowi troszczenia sig o maloletniego ponizej lat 15 albo o osobe nieporadng ze
wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny — art. 210 k.k.;

— uprowadzenie lub zatrzymanie maloletniego ponizej lat 15 albo osoby nieporadnej ze wzgledu na jej stan
psychiczny lub fizyczny, wbrew woli osoby powotanej do opieki lub nadzoru — art. 211 k.k.;

— obcowanie plciowe z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszczenie sie wobec takiej osoby innej czynnosci sek-
sualnej lub doprowadzenie jej do poddania sie takim czynnosciom albo do ich wykonania — art. 200 k.k.;

— rozpijanie matoletniego, przez dostarczanie mu napoju alkoholowego, utatwianie jego spozycia, lub nakta-
nianie go do spozycia takiego napoju — art. 208 k.k.

Masz tez prawo do zlozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa przez
osobe, ktora krzywdzi Ciebie i Twoja rodzine.

PAMIETAJ!!!

Sprawca przemocy wobec bliskich, gdy czuje sie bezkarny, prawdopodobnie nie zmieni sig, bedzie dalej sto-
sowal przemoc, bez wzgledu na skladane obietnice; nastepnym razem moze byé znacznie gorzej.

Jezeli jednak zaufasz jego deklaracjom o zmianie zachowania wobec Ciebie/Twojej rodziny i zechcesz sie wyco-
fa¢, pamietaj, ze ztozone przez Ciebie dotychczas zeznania nie bedg mogly byé wykorzystane przez prawne in-
stytucje dziatajgce po to, aby Ci poméc. Dlatego zanim podejmiesz takg decyzje, zastandw sie i skonsultuj ja
z psychologiem, terapeutg lub inng osoba pomagajaca ofiarom przemocy w rodzinie, np. w specjalistycznym
osrodku wsparcia dla ofiar przemocy rodzinie, o$rodku interwencji kryzysowe;.
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PAMIETAJ!!!

Zahamowanie przemocy w rodzinie jest mozliwe — mozesz z nig walczy¢ i uzyska¢ pomoc dla siebie i swoich
bliskich.

Jak to mozliwe?
Zréb dwa kroki:

1. Krok pierwszy — zanotuj przebieg zdarzenia (pamieé¢ bywa zawodna):
Kto Cig skrzyWdzil? (imig i NAZWISKO) wuivieiiieiiiiiis i bbb e

Kim jest dla Ciebie sprawca przemocy w rodzinie? (Podaé kto — maz, zona, partner, partnerka, ojciec, matka, brat,
T LT L= Y ot 1 = PR T o = PN

Kiedy to sig stato? data ........cceceviiiiiiinns godzina ......ccoceieiniens MIEJSCE 1evviiiriiiiiiir e

Na czym polegata przemoc? (awantura, krzyk, |zenie, bicie, kopanie, rzucanie sprzgtami, niszczenie sprzetow, bicie dzieci,
grozby pobicia, grozby zabicia, wyrzucanie z domu, inne — POdAac JaKie?) .uuuuiiiiiiiiiiinnrrr s

Kto widzial, styszal przebieg zdarzenia? ............cccoooi i

Kto interweniowal? (imie i nazwisko policjanta, jego numer sluzbowy, jednostka) cuuieuiiiiieiiiiiieii i e

Czy po raz pierwszy Policja interweniuje w Twoim domu w takiej sprawie?

TAK O NIE O
Jak czesto dochodzi do przemocy w Twoim domu? (raz w miesigcu, raz na tydzien, CzeSCie]) ......cccverevreeriireeerineeranees
Kiedy to sig wydarzyto poprzednim Frazem? ...
Czy przemocy w rodzinie towarzyszy picie alkoholu?

TAK O NIE O
Czy zawsze krzywdzi Cie ten sam sprawca?

TAKO NIE O
Czy spraweca byl juz karany sgdownie za czyn podobny?

TAKO NIE O
Czy wobec sprawcy sad zastosowal dozor kuratora sgdowego?

TAK O NIE O

2. Krok drugi — do kogo mozesz zwrécié sie o pomoc?

Czy kiedykolwiek korzystale$/korzystalas z pomocy instytuciji lub organizacji obowigzanych do udzielania po-
mocy?

TAKO NIE O
Jezeli: , TAK”, to z pomocy jakich instytucji lub organizacji?

Jezeli: ,NIE”, to ponizej podajemy Ci nazwy instytucji i organizacji, z ktérych pomocy mozesz skorzystac i sie
do nich zwrécic¢:

= Osrodki pomocy spolecznej — pomoga Ci w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — pomogg Ci w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

» O$rodki interwencji kryzysowej — zapewnia schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jestes ofiarg przemo-
cy w rodzinie, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan
pomocy.
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= Osrodki wsparcia — zapewnia schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jestes$ ofiarg przemocy w rodzinie,
udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie — zapewnia bezptatne schronienie Tobie
i Twojej rodzinie, gdy jeste$ ofiarg przemocy w rodzinie, oraz udzielg Ci specjalistycznej pomocy, w tym:
pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej, terapeutycznej i medycznej, oraz wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Prokuratura, Policja — mozesz tam zlozy¢ zawiadomienie o przestepstwie znecania si¢ popetnionym na
Twojg szkode lub na szkode Twoich bliskich i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawnej.

= Sad rodzinny i opiekuficzy — mozesz tam zlozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczacy
spraw opiekunczych Twoich dzieci.

= Ochrona zdrowia — mozesz tam uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach, poprosi¢ o po-
moc lekarska, spyta¢ o adresy specjalistycznych poradni lekarskich.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — jezeli przemocy w Twoim domu towarzyszy picie al-
koholu, mozesz zwréci¢ sie do nich z wnioskiem o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe
lub uzyska¢ inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez niego alkoholu.

Na Twoim terenie funkcjonuja lokalne placéwki udzielajagce pomocy ofiarom przemocy w rodzinie:

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres mailowy

Mozesz zadzwonié réwniez pod numery telefonow:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” tel. 801 12 00 02 (ptatny
pierwszy impuls, linia czynna od poniedzialku do soboty w godzinach 8%0—22%, w niedziele | $wieta w go-
dzinach 890—16%), tel. (22) 666 28 50 — dyzur prawny (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzi-
nach 17%0—219%)}, Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

* Policyjnego Telefonu Zaufania tel. 800 120 226 (linia bezptatna per potaczeniu z telefonéw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 93¢ do 153, od godz. 153 do 93 wigczony jest automat).

WAZNE

Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji rodzinnej zostanie
przekazana przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego, ktéry podejmie dalsze dziatania.

Zawsze mozesz wzywacé Policje na interwencje, poinformowa¢ prokurature oraz zwréci¢ sig o pomoc do pod-
miotu/organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Mozesz réwniez poprosi¢ dzielnicowego, aby przyszedl do Twojego domu i udzielit stosownej pomocy i nie-
zbednych informacji.
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Zalacznik nr 5

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajgcej
Adres, pieczegé instytucii
Do:

(dane jednostki policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny, zrodlo informacji o przestgpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac

dowody na poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zglaszajgcej/osoby

reprezentujgcej instytucje
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Zalacznik nr 6

(miejscowos¢, data)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny - wzor

Wnioskodawea: ...,

Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

TEPIEZENTOWANA PIZEZ: .. .veveneretenineeeeteneateneeaeenenenennne
adres do korespondencji: ...........coiiiiiiiiii i
Sad Rejonowy
W o
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
UczestniCy POStEPOWANIAL .....evueerueeiiriiinieeienitenieeeeeitente e sieeneeennens

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ...........coviiiiiii

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji wskutek,
ktérej np. popetniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢
takze informacje dotyczace osob, ktore byly/sa $§wiadkami zdarzen. W koncowej czesci
whniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu. Np. podjecie stosownych
dziatah majacych na celu ograniczenie witadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka

zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego (imie,
nazwisko dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskie;j.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem si¢ na numer i liczbe¢ dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

e Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
e Nalezy zawsze poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka 1 adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad rozpatrzy wniosek
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Zatacznik nr 7

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatania
pedagoga/psychologa:
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji (Jaki?) ..........ooiiiiiiiiiiiiiea..

Dane dotyczace interwencji | Data zgloszenia Dane
(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje):

Wyniki interwencji Data Dziatanie

(dziatania organow
wymiarow sprawiedliwosci,
dziatania placowki, dziatania
rodzicow):
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Zalacznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi, podobnie

jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

I. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Miejskiego Przedszkola nr 16

1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. W
przypadku matoletnich zezwolenie wyrazane jest przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Ochrona wizerunku wynika z przepiséw ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne (art.
81) oraz ustawy Kodeks cywilny (art. 23 i art.24).

3. Zezwolenie rodzicow/opiekunéw powinno mie¢ form¢ pisemng i1 zawieraé w
szczegblnosci:

a. zgode na nieodptatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka
dowolna technika i w dowolnej formie przez przedszkole w postaci fotografii oraz filmoéw
utrwalonych podczas zaje¢, uroczystosci, wycieczek oraz projektow;

b. wskazanie konkretnego celu, w jakim przedszkole zamierza publikowaé wizerunek
dzieci;

C. wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwisow spotecznosciowych gdzie wizerunek
bedzie publikowany;

d. informacje o przyslugujacym prawie do niewyrazenia zgody i1 prawie do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie;.

e. klauzule informacyjng zawierajaca informacje wymagane w art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych)

4. Podczas publikowania wizerunku dziecka nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran
informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie

dziecka, zalecane jest uzywanie tylko imienia.
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5. Gtownym celem publikacji zdj¢¢ i filmow z wydarzen przedszkolnych jest promowanie i
informowanie o dziatalnos$ci przedszkola.

6. Pracownicy przedszkola dbaja o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a. prosbe o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,
b. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim

kontekscie, jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

C. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

7. Pracownicy ograniczajg ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie nast¢pujacych zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdjgcia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez nie i w
miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,

C. wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. Pracownicy przedszkola nie powinni utrwala¢ wizerunku dzieci, jesli nie wynika to z ich
obowigzkow stuzbowych, w szczegodlnosci z wykorzystaniem prywatnego sprzgtu oraz nie
moga publikowa¢ go w Internecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem prywatnych profili w

sieciach spotecznosciowych tj. Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram, TikTok itp.

Il. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie), przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,
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C. poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickunéw dziecka nie jest wymagana.

3. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez przedszkole wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zglosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji przedszkola.

4. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez zgody dyrekcji.
5. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

6. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o
udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

I11. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, przedszkole bedzie respektowac ich decyzje.

2. Z wyprzedzeniem wychowawca ustali z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie jakie zostanie
przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

IV. Przechowywanie zdje¢ i nagran

1.Kazdy pracownik przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem 1 bezpieczny dla dzieci:
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2. Noéniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania przechowuje si¢ w zamknigtej na klucz
szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjg¢cia 1 nagrania przechowuje si¢ w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez przedszkole.

3. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostegpem ograniczonym tylko do o0séb uprawnionych przez przedszkole.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez przedszkole w polityce ochrony danych osobowych.

4. Nie przechowujemy materialdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

5. Strony Internetowe oraz serwisy spotecznosciowe, na ktorych przedszkole zamierza
opublikowaé¢ wizerunek dziecka zapewniajg odpowiednig gwarancj¢ bezpieczenstwa danych i

spetniajg wszystkie wymagania prawne.
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Zaltacznik nr 9

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. W przypadku dostepu do sieci pod nadzorem pracownika przedszkola, pracownik
przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

2. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet — Paula Warunek przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji przedszkola
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie. Dba réwniez o zabezpieczenie sprzgtu odpowiednim hastem, ktére znane
jest tylko pracownikom przedszkola.

4. Wymienione w pkt. 3 niniejszego zatacznika oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

5. Wyznaczony pracownik przedszkola sprawdza, czy na komputerach/tabletach
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera/tabletu w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi przedszkola, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem.

7. Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania opisane w rozdziale Procedury interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka niniejszej Polityki.

9. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz dziatan wiasnych w Internecie.
Dotyczy to obserwowania okreslonych osob/stron przez pracownikow w mediach

spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci ich kont.
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Zalacznik nr 10

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace
w przedszkolu, w ktorym pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych

w Polityce Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 11

Numery bezplatnych telefonéw zaufania

Numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia: tel. 112

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: tel. 116 111

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: tel. 800 12 12 12

Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum Wsparcia

Fundacja Itaka prowadzi catodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng pod nr tel.

800 70 22 22

Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowe;j: tel. 800 112 800

Catodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej: tel. 22 828 11 12

Telefon Zaufania dla Oso6b doswiadczajacych przemocy: tel. 600 070 717

Telefon Zaufania dla Osob Dorostych w kryzysie emocjonalnym: tel. 116 123

Fundacja Centrum Praw Kobiet: tel. 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60
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